
Offre d’emploi 
Encadrant de chantier d’utilité sociale 

 
 
CONTEXTE DE LA MISSION 
Dans le cadre d’un remplacement pour cause médicale le Syndicat mixte des gorges du 
Gardon recherche un encadrant adjoint à temps non complet pour seconder le chef de 
chantier pendant une période d’un mois renouvelable du 4 janvier au 31 janvier 2021. 
 
MISSIONS 
La personne recrutée aura un rôle d’adjoint(e) au chef de chantier. Elle l’assistera 
dans ses missions d’animation et d’encadrement de l’équipe du chantier, composée de 12 
agents en insertion. 
 
PROFIL 

 Compétences techniques dans le domaine de la pierre sèche et des aménagements 
paysagers 

 Expérience professionnelle dans les métiers du bâtiment souhaitée 

 Expérience professionnelle d’encadrement d’équipe souhaitée, 

 CACES 2 et 4 souhaités 
 
Compétences requises 

 Gestion et organisation de travaux réalisés par un chantier 

 Connaissances techniques pour assurer la maintenance du matériel 

 Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité 
 
Savoir faire et savoir être : 

 Aptitude à l’encadrement des personnes en insertion 

 Savoir adapter les protocoles de travail en fonction des capacités des agents 

 Savoir organiser et conduire un chantier à partir d’un cahier des charges 

 Savoir adapter le matériel aux besoins du chantier 

 Savoir rendre compte de l’activité en cours 

 Être garant des protocoles techniques définis 
 
DIVERS 
- Poste placé sous l’autorité du chef du chantier d’utilité sociale 
- Contrat à durée déterminée du 4 au 31 janvier 2021 ; renouvelable une fois 
- Poste à temps non complet : 60 ou 80% selon convenance 
- Permis B, E 
- Poste localisé à Sainte-Anastasie (Gard) 
 
Candidature à adresser dès que possible à : 
Jean Marie Chanabé, directeur : jm.chanabe@gorgesdugardon.fr  

mailto:jm.chanabe@gorgesdugardon.fr

